
	
	


МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ

I. Загальна інформація про програму (проект, захід)

	Назва програми (проекту, заходу)
	Програма: «НОВІ ПРОФЕСІЇ ДЛЯ ЖІНОК – НОВІ МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ КРАЇНИ»

	Найменування громадського об'єднання осіб з інвалідністю
	Громадська організація «Покровська районна організація осіб з інвалідністю»

	Пріоритетне завдання, на реалізацію якого спрямовано програму (проект, захід)
	Проведення заходів для забезпечення поліпшення становища та розширення прав і можливостей жінок та дівчат з інвалідністю.

	Строк виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Серпень 2021 р. – грудень 2021 р.

	Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	 Всеукраїнський

	Мета програми (проекту, заходу) (одним реченням: у першій частині - заплановані досягнення завдяки виконанню (реалізації) програми (проекту, заходу), у другій - шляхи виконання (реалізації)
	Сприяння поліпшенню становища, прав і можливостей жінок та дівчат з інвалідністю, одиноких матерів з дітьми інвалідами, через формування професійних та трудових навичок, а також підтримка психологічного та фізичного стану через послуги реабілітації.

	Актуальність програми (проекту, заходу) (актуальність проблеми та обґрунтування необхідності виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	В Україні, як і в більшості європейських країн, рівень зайнятості жінок суттєво нижчий за рівень зайнятості чоловіків. Цей розрив спричиняє нерівність доходів чоловіків та жінок, законодавчі обмеження, структура економіки, можливості догляду за дітьми, вплив культури та особливості державної політики.

Залучення більшої кількості жінок до робочої сили може мати значний вплив на економічне зростання. 

Через старіння населення, природне скорочення населення та міграційні процеси, кількість робочої сили щорічно зменшується, а отже Україна конче потребує нарощування трудових ресурсів.

Але у сучасних реаліях матері, що виховують дітей з інвалідністю, а також жінки з інвалідністю зазнають дискримінації у сфері освіти та працевлаштування. Як наслідок, у них формуються наступні психологічні, соціальні, інституційні та інфраструктурні бар'єри:

•
недостатній рівень компетенції, невідповідність отриманих у навчальному закладі знань потребам роботодавців;

•
відсутність досвіду роботи;

•
брак практичних навичок через відсутність або формальність проходження навчальної практики, 

•
не актуальність на ринку праці набутої спеціальності;

•
упереджене ставлення роботодавців до матерів з дітьми з інвалідністю;

•
відсутність професійного та життєвого досвіду та ймовірність декретної відпустки;

•
упереджене ставлення роботодавців через ймовірну знижену працездатність;

•
невідповідність професійного досвіду наявним вакансіям, брак знань та вмінь для роботи на новому обладнанні та за сучасним вимогами.

  Власні психологічні бар’єри: очікування негативного ставлення роботодавців, побоювання складнощі в адаптації на новому робочому місці, небажання змінювати професію або підвищувати кваліфікацію, низький рівень мотивації до оволодіння новими компетенціями, відсутність програм в навчальних закладах для людей з інвалідністю: 

•
функціональні обмеження та стан здоров’я, що потребують спеціальних умов праці;

•
брак навичок спілкування;

•
робочі приміщення, соціальна інфраструктура не пристосовані під потреби людей з функціональними обмеженнями;

•
низький рівень освіти, компетенцій внаслідок «домашнього» навчання;

•
труднощі в отриманні освіти, перекваліфікації, пов’язані з пристосованістю закладів освіти для людей з інвалідністю, та обмеженим переліком професій в центрах професійної реабілітації; 

•
упереджене ставлення роботодавців щодо здатності виконання роботи;
•
відсутність робочих місць з гнучкими формами зайнятості.

	Стислий опис виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (до 50 слів)
	Програма «Нові Професії для жінок – нові можливості для країни» створена та впроваджена задля подолання бар'єрів з якими стикаються жінки з дітьми з інвалідністю та жінки з інвалідністю протягом життя через набуття актуальної спеціальності та особистісних компетенцій, які б могли вирішити не тільки економічні проблеми, але і питання ефективної самоактуалізації, інтегрованості у суспільство та кар'єрного зростання вразливих груп жінок. Протягом перебування  на проекті учасники мали змогу отримати  реабілітацію методами:  ЛФК, лікувального масажу, спелеотерапії, психоконсультування та корекції, акватерапії, аромотерапії тощо.

Професійне навчання було здійснено за такими напрямками:

1. «Касир торгівельного залу» фахівець, який безпосередньо виконує касові операції в магазинах, на підприємствах. Він здійснює розрахунок з покупцями за товари, вироби та послуги, підрахунок вартості покупки, отримує гроші, пробиває чеки, видає здачу. 

2. «Швачка» здійснює пошиття виробів вручну або на різноманітних універсальних машинках (ґудзикових, петельних, вишивальних, оверлоге, тощо). В процесі роботи ліквідовує обрив ниток, міняє шпулі, регулює натягнення ниток і частоту строчки, перевіряє якість крою, відповідність фурнітури кольору і призначенню виробу.

	Загальний бюджет виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (грн)
	1 393 448,24 грн. (один мільйон триста дев’яносто три тисячі чотириста сорок вісім гривень 24 копійки)

	Обсяг фінансування з державного бюджету (грн)
	1 184 431,00 грн. (один мільйон сто вісімдесят чотири тисячі чотириста тридцять одна гривня 00 копійок)

	Інформація про залучення до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) власних коштів (інших джерел). Сума співфінансування (грн)
	209 017,24 грн. (двісті дев’ять тисяч сімнадцять гривень 24 копійки)


II. Завдання програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання
	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання

	1. В рамках надання соціально-психологічної та фізичної реабілітації  жінкам з інвалідністю розвивати фізичні, когнітивні, емоційні та соціальні компетенції.
2. Створити умови для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних і сенсорних порушень, запобігання таким порушенням, коригування порушень розвитку, формування та розвиток основних соціальних і побутових, професійних навичок у дівчат та жінок з інвалідністю.
3. Оволодіти актуальними професійними знаннями, уміннями та навичками жінками з вразливих груп населення з можливістю працевлаштування.
4. Сформувати системний підхід до соціальної та професійної реабілітації та адаптації вразливих груп жінок.
5. Надати інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми.
6. Інтегрувати вразливих  жінок та дівчат з інвалідністю з сформованими професійними навичками до соціуму.
  7. Поширити набутий досвід  та використати його під час реалізації інших проектів, проведення конференцій, семінарів, засідань.
	1. Професійне навчання.

2. ЛФК.
3. Лікувальний масаж.

4. Спелеотерапія.

5. Акватерапія.

6. Аромотерапія.

7. Психологічне консультування.

8. Психологічна діагностика.

9. Психологічна корекція.
	Задля досягнення поставлених перед програмою завдань організатори програми разом з залученими фахівцями та за методичної підтримки партнерських організацій розробили програму в якій вдало поєднали первинну профорієнтацію, вибір нової конкурентної спеціальності, навчання обраній професії з різними методиками психодіагностики, психокорекції та фізичної реабілітації.

До програми профорїєнтації та професійного навчання були залучені фахівці Державної служби зайнятості.
	Потягом реалізації учасниці програми, жінки та дівчата з інвалідністю серед яких є одинокі матері, що самі виховують дітей з інвалідністю отримали кваліфіковані послуги фахівців та фахівчинь в таких галузях реабілітації та профорієнтації як:

· психологічна діагностика та корекція за методами:(Діагностування проводилося згідно з «Опитувальником оцінки психічного здоров'я КМА-УДХ». Опитування пройшли 8 учасниць (підхід добровільності), з яких: 3 учасниці знаходилися у стані депресії, 4 у стані ПТС. Робота впродовж всього часу була зосереджена на психо-соціальній підтримці жінок та підвищенні їх ресурсності.)

· фізична реабілітація( масаж, ЛФК, аквааеробіка, спелеотерапія, аромотерапія)

· юридичні консультації з питань захисту прав осіб з інвалідністю та юридичний супровід

· профорієнтаційні послуги ( вибір нової спеціальності)

· отримання нової професії ( “касир торговельного залу”, “швачка”)

  


	Громадською організацією «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» програму реалізовано відповідно плану виконання (реалізації), передбаченому Договором про виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу) від 30.07.2021 № 113. Розроблена програма поєднання профорієнтації, професійного навчання та психофізичної реабілітації, впроваджена та проведена в відповідний строк, за календарним планом.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


III. Інформація щодо виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) та результатів

	Етап
	Дата і місце виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка показників (у числовому та/або якісному вимірі)
	Практичне використання отриманих результатів (окремо зазначити інформацію щодо короткострокових та довгострокових результатів)

	
	
	
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Підготовчий етап.
	Серпень-вересень 2021р. м. Святогірськ, вул. Курортна, 13.
	Підготовка та формування конкурсної програми. 

Методично-організаційні зустрічі з партнерами. Проведення набору учасників програми. Підписання угод, договорів, меморандумів. Проведення закупівель.
	Підготовка та формування конкурсної програми. 

Методично-організаційні зустрічі з партнерами. Проведення набору учасників програми. Підписання угод, договорів, меморандумів. Проведення закупівель.
	Розроблено програму з первинної профорієнтації вибір нової конкурентної спеціальності, навчання обраній професії з різними методиками психодіагностики, психокорекції та фізичної реабілітації.


	Підготовка та формування конкурсної програми. 

Методично-організаційні зустрічі з партнерами. Проведення набору учасників програми. Підписання угод, договорів, меморандумів. Проведення закупівель.
	Сформовано конкурсну програму.

Підібрано персонал. Складено та  підписано договори і меморандуми. Проведено закупівлі товарів, робіт  і послуг з дотриманням всіх законодавчих норм.

	Основний етап.
	Жовтень -листопад 2021р. м. Святогірськ, вул. Курортна, 13.
	1. Професійне навчання.

2. ЛФК.
3. Лікувальний масаж.

4. Спелеотерапія.

5. Акватерапія.

6. Аромотерапія

7. Психологічне консультування.

8. Психологічна діагностика.

9. Психологічна корекція.

10.Надавати інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми.
	Покращення психоемоційного стану всіх учасників програми;

- професіоналізація жінок з вразливих груп населення;

- поліпшення фізичного та психологічного самопочуття дітей, дівчат та жінок з інвалідністю;

- оволодіння учасниками комунікативними навичками.


	Отримані професійні навички покращать економічне становище, стабільність через можливість працевлаштування, впевненість у майбутньому жінок, дівчат, одиноких матерів, які мають дітей з інвалідністю, а реабілітація дітей, дівчат та жінок з інвалідністю підвищать рівень фізичного, когнітивного та психологічного розвитку.
	В рамках надання соціально-психологічної та фізичної реабілітації  жінкам з інвалідністю розвинуті фізичні, когнітивні, емоційні та соціальні компетенції;

2. Створено умови для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних і сенсорних порушень, відкориговано порушення розвитку, сформовано та розвинуто основні соціальні, побутові, професійні навички у дівчат та жінок з інвалідністю.


	Учасники програми оволоділи актуальними професійними знаннями, уміннями та навичками з можливістю працевлаштування

Сформовано системний підхід до соціальної та професійної реабілітації та адаптації вразливих груп жінок;

 Надано інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми; Інтегровано жінок та дівчат з інвалідністю з сформованими професійними навичками до соціуму.

Поширене набутий досвід задля використання його під час реалізації інших проектів. Проведено онлайн семінари для охоплення аудиторії вразливих України.

	Моніторинг та оцінка.


	Листопад -грудень 2021р.
	Збір та аналіз інформації програми, для аналізу.

Зворотній зв’язок з учасниками та фахівцями програми.


	Розроблення анкет зворотнього зв’язку надає можливість отримати, обробити та зробити  аналіз отриманої інформації.
	Кількість людей, для яких захід був корисним.
	Обробка анкет зворотнього зв’язку.
	Поширення набутого досвіду та використання його під час реалізації інших проектів з урахуванням недоліків виявлених під час реалізації програми. Проведення конференцій, семінарів, засідань.

	Звітній етап.
	Грудень 2021р.
	Формування:

- Підсумкових звітів; 

-Аналітичних та статистичних звітів. 

-Фінансових звітів.
	Проведення аналізу діяльності за програмою залученими  фахівцями.


	Проведений детальний аналіз діяльності за програмою дозволив виявити недоліки, які будуть враховані в подальшій роботі з розробки та реалізації етапів програми.
	Складання звітів.
	Звіти складено та подано.



	
ГО «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» при виконанні (реалізації) програми досягнуто очікуваних результатів відповідно плану виконання (реалізації), передбаченому Договором про виконання програми (проекту, заходу), а саме: жінкам з інвалідністю надані послуги соціально-психологічної та фізичної реабілітації,  створено умови для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних і сенсорних порушень, відкориговано порушення розвитку, сформовано та розвинуто основні соціальні, побутові, професійні навички у дівчат та жінок з інвалідністю шляхом професійне навчання, проведення реабілітаційних заходів за напрямами:
1. ЛФК.
2. Лікувальний масаж.

3. Спелеотерапія.

4. Акватерапія.

5. Аромотерапія.
6. Психологічне консультування.

7. Психологічна діагностика.

8. Психологічна корекція.

9. Надання інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми.
Жінки з інвалідністю отримали професійне навчання за такими напрямками:

1. «Касир торгівельного залу» фахівець, який безпосередньо виконує касові операції в магазинах, на підприємствах. 

2. «Швачка» здійснює пошиття виробів вручну або на різноманітних універсальних машинках (ґудзикових, петельних, вишивальних, оверлоці тощо).
 Учасниці програми - жінки та дівчата з інвалідністю, які самі виховують дітей з інвалідністю, мали статус безробітного та перебували на обліку в Центрах зайнятості. На етапі моніторингу результатів програми, через місяць по її закінченні, в грудні 2021р, 60 % учасниць офіційно працевлаштуватися за здобутими спеціальностями ( 12 осіб).

(зазначити, чи було досягнуто очікуваних результатів при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); чи мають отримані результати суспільну цінність, яку саме; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) цільової аудиторії
	Фактичні показники цільової аудиторії

	Представники
	Кількість
	Представники
	Кількість

	Жінки та дівчата з інвалідністю, одинокі матері з дітьми-інвалідами з різними нозологіями, від 18 до 55 років.
	31 особа, з них 20 осіб з інвалідністю. 
	Всього в програмі прийняло участь: 31 особа, з них жінок  - 29 осіб, з інвалідністю з різними нозологіями   - 20 осіб.
 
	31 особа, з них 20 осіб з інвалідністю. 


	Під час реалізації програми кількісні показники залученої цільової аудиторії відповідають плановим: всього учасників 31 особа, з них 20 – жінки з інвалідністю.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, який інструментарій використовувався для розрахунку кількісних показників залученої цільової аудиторії; як саме було залучено представників цільової аудиторії, чи було отримано зворотний зв'язок від учасників програми (проекту, заходу) стосовно задоволення їхніх потреб)


	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) залучення партнерів до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	1.Управління у справах сім’ї, молоді та масових заходів з національно-патріотичного виховання.
	Надання ресурсної та методичної підтримки на всіх етапах створення та реалізації програми.
	Управління у справах сім’ї, молоді та масових заходів з національно-патріотичного виховання.

	Надання медіапростору для розміщення інформації про програму, ресурсна та методичної підтримка фахівців програми.

	2. КЗ «Донецький обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями» м. Слов’янськ.
	Надання методичної та технічної підтримки, розробка плану та реалізації програми.
	 КЗ «Донецький обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними

обмеженнями» м. Слов’янськ.
	Робота реабілітолога, психолога, сестри медичної, методична допомога.

	3. КПНЦ «Донецький обласний дитячо-молодіжний центр» м. Краматорськ.
	Ресурсне та технічне оснащення заходів, кваліфікаційна інформаційна підтримка фахівців в межах підготовки та проведення заходів.
	 КПНЦ «Донецький обласний дитячо-молодіжний.
	Технічне оснащення, надання фахівців для проведення і реалізації заходу.

	4. КЗ «Донецький обласний центр соціально-психологічної допомоги, реабілітації» м. Святогірськ.
	Ресурсне та технічне оснащення заходів, кваліфікаційна інформаційна підтримка фахівців в межах підготовки та проведення заходів.
	КЗ «Донецький обласний центр соціально-психологічної допомоги, реабілітації» м. Святогірськ.
	Технічне оснащення, надання фахівців для проведення і реалізації заходу.

	5.КУ «Донецький обласний центр зайнятості».
	Методична та інформаційна підтримка.
	КУ «Донецький обласний центр зайнятості».
	Надання фахової та інформаційної підтримки в процесі підготовки та реалізації програми проекту.


	Планова кількість долучених до виконання заходу партерів відповідає фактичним показникам. Всі вказані партнерські організації та установи прийняли активну участь у плануванні, підготовці та реалізації програми, саме завдяки високій кваліфікації фахівців вдалося досягти позитивних результатів її проведення (реалізації).
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, чи було партнерство взаємовигідним, як це вплинуло на досягнення результативних показників)
Ризики при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу): Громадською організацією «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» не зазначені ризики під час реалізації програми.
(зазначити, з якими внутрішніми та зовнішніми ризиками стикнулося громадське об'єднання при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); який інструментарій було використано для їх мінімізації та усунення; чи всі ризики були враховані під час планування програми (проекту, заходу); як здійснювалися моніторинг та оцінювання виконання програми (проекту, заходу); які інструменти використовувались)


IV. Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) та сталість програми (проекту, заходу)

	Інформування громадськості про хід та результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 


	Тип інформаційного повідомлення (стаття, блог, телесюжет, радіоефір, пост тощо)
	Заголовок інформаційного повідомлення
	Назва інформаційного джерела
	Адреса розміщення (онлайн-посилання)

	Інформаційний пост
	Прес реліз про початок програми “Нові професії для жінок - нові можливості для країни”
	 Офіційна сторінка  Facebook ГО «Покровська районна організація осіб з інвалідністю»
	https://m.facebook.com/photo.php?fbid=4517628528258321&id=100000336541276&set=a.102419873112564&source=48
20.09.2021 р.

	Стаття
	“У Донецькій області реалізується проект для соціалізації жінок з інвалідністю «Нові професії для жінок – нові можливості для країни»”

	Сайт Донецької обласної державної адміністрації
	https://dn.gov.ua/news/u-doneckij-oblasti-realizuyetsya-proyekt-dlya-socializaciyi-zhinok-z-invalidnistyu-novi-profesiyi-dlya-zhinok-novi-mozhlivosti-dlya-krayini
06.10.2021 р.

	Стаття
	“У Святогірську для громадян з інвалідністю проводять навчання..”
	Сайт Донецької обласної державної адміністрації Донецький обласний центр зайнятості
	https://dn.gov.ua/news/u-svyatogirsku-dlya-gromadyan-z-invalidnistyu-provodyat-navchannya
05.10.2021 р.

	Стаття
	“18 жовтня 2021 року у межах реалізації програми «Нові професії для жінок – нові можливості для країни», що проводиться громадською організацією  «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» спільно з управлінням сім’ї, молоді та масових заходів національно-патріотичного виховання облдержадміністрацїї”
	Сайт управління сім’ї, молоді та масових заходів національно-патріотичного виховання облдержадміністрації.
	https://donmolod.gov.ua/component/content/article/1-2010-04-11-22-17-49/7717--380-volt.html
18.10.2021 р.

	Стаття
	18 жовтня 2021 року у межах реалізації програми «Нові професії для жінок – нові можливості для країни», що проводиться громадською організацією  «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» спільно з управлінням сім’ї, молоді та масових заходів національно-патріотичного виховання облдержадміністрації
	Сайт КПНЗ “ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧО-МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР”


	https://dodmc.dn.ua/index.php/2010-10-11-10-46-36/2641-dlya-zhinok-z-invalidnistyu-buv-provedenij-navchalnij-onlajn-seminar
18.10.2021 р.

	Стаття
	“28 жовтня 2021 року у межах реалізації проекту «Дитяча мрія», що проводиться громадською організацією «Торецька міська організація жінок-інвалідів «Лаванда» спільно з управлінням сім’ї, молоді та масових заходів національно-патріотичного виховання облдержадміністрації у співпраці з комунальним закладом «Донецький обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями», комунальним позашкільним навчальним закладом  «Донецький обласний дитячо-молодіжний центр»
	Сайт  КПНЗ “ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧО-МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР”
	https://dodmc.dn.ua/index.php/2010-10-11-10-46-36/2642-dlya-zhinok-z-vrazlivikh-kategorij-buv-provedenij-navchalnij-onlajn-seminar
28.10.2021 р.



Інформація про проведення програми та її реалізацію розповсюджувалась через медіа майданчики партнерських організацій, що допомогло уникнути додаткових витрат, щодо  інформаційного супроводу програми. Основним каналом комунікації з громадою обрано інтернет ресурс, як найбільш відкритий та доступний канал для  зв’язку з громадськістю. Для охоплення  програмою якомога ширшої категорії жінок з взразливих категорій проведено онлайн семінари, в яких прийняли участь особи з інвалідністю з 16 регіонів України.
	
(зазначити, які методи, канали та інструменти поширення інформації про програму (проект, захід) використовувались і які інформаційні та медіа-партнери брали участь у виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); з якими засобами масової інформації співпрацювало громадське об'єднання; які технології та медіа використовувалися для поширення інформації; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)

Розповсюдження інформації позитивного досвіду після реалізації програми, зацікавленість бізнесу у продовженні реалізації проекту.
	Фактичні показники

Зацікавленість малого бізнесу у продовженні реалізації програми


Розповсюдження інформації позитивного досвіду після реалізації програми сприяло зацікавленості власників підприємств у продовженні реалізації програми, до громадської організації надійшли запити від підприємців міста, щодо допомоги в проведенні подібних програм, з метою підготовки фахівців, з числа осіб з інвалідністю для подальшого їх працевлаштування.
	(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)

Поширення позитивного досвіду та змін учасників, розміщення фото-звітів на сайтах інформування, написання листів з позитивними відгуками для обміну досвіду в громадах.
	Фактичні показники

Розміщення фото-звітів на сторінках учасників в соціальних мережах, активна діяльність учасниць програми в Viber-чаті


Поширення позитивного досвіду та зміни соціально-психологічного стану учасників, розміщення фото-звітів на сторінках учасників в соціальних мережах, активна діяльність учасниць програми в Viber-чаті програми, свідчать про позитивні зміни в соціалізації та адаптації жінок з інвалідністю, які брали участь під час впровадження програми.
	 (порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


V. Підсумок

	Досягнення мети і завдань в результаті виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 

За результатами моніторингу виконання громадською організацією «Покровська районна організація осіб з інвалідністю» програму реалізовано відповідно до визначеної мети і завдань - сприяння поліпшенню становища, прав і можливостей жінок та дівчат з інвалідністю, одиноких матерів з дітьми інвалідами, через формування професійних та трудових навичок, а також підтримка психологічного та фізичного стану через послуги реабілітації шляхом надання реабілітаційних послуг методами: ЛФК, лікувального масажу, спелеотерапії, психоконсультування та корекції, акватерапії, аромотерапії тощо та наданні профорієнтаційних послуг для жінок та дівчат з інвалідністю в отриманні навичок у професії «Касир торгівельного залу» та «Швачка».
Відповідність результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) плановим показникам: 
Відповідно плану реалізації програми жінкам з інвалідністю надані послуги соціально-психологічної та фізичної реабілітації,  створено умови для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних і сенсорних порушень, відкориговано порушення розвитку, сформовано та розвинуто основні соціальні, побутові, професійні навички у дівчат та жінок з інвалідністю шляхом професійне навчання, проведення реабілітаційних заходів за напрямами:

1. ЛФК.
2. Лікувальний масаж.

3. Спелеотерапія.

4. Акватерапія.

5. Аромотерапія.
6. Психологічне консультування.

7. Психологічна діагностика.

8. Психологічна корекція.

9. Надання інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми.

Жінки з інвалідністю отримали професійне навчання за такими напрямками:

1. «Касир торгівельного залу» фахівець, який безпосередньо виконує касові операції в магазинах, на підприємствах. 

2. «Швачка» здійснює пошиття виробів вручну або на різноманітних універсальних машинках (ґудзикових, петельних, вишивальних, оверлоці тощо). Учасниці програми - жінки та дівчата з інвалідністю, які самі виховують дітей з інвалідністю, мали статус безробітного та перебували на обліку в Центрах зайнятості. На етапі моніторингу результатів програми, через місяць по її закінченні, в грудні 2021р, 60 % учасниць офіційно працевлаштувалися за здобутими спеціальностями ( 12 осіб).
Під час реалізації програми участь у заходах взяли 31 особа, з них 20 – особи з інвалідністю.

Рівень заінтересованості та задоволення потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Для охоплення програмою якомога ширшої категорії жінок з взразливих категорій проведено онлайн семінари, в яких прийняли участь особи з інвалідністю з 16 регіонів України. Учасники програми оволоділи актуальними професійними знаннями, уміннями та навичками з можливістю працевлаштування; сформовано системний підхід до соціальної та професійної реабілітації та адаптації вразливих груп жінок; надано інформаційно-консультативні послуги всім учасникам програми; Інтегровано жінок та дівчат з інвалідністю з сформованими професійними навичками до соціуму. За даними ГО в грудні 2021р. 60 % учасниць офіційно працевлаштувалися за здобутими спеціальностями ( 12 осіб).
Повнота охоплення цільової аудиторії у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Під час реалізації програми кількісні показники залученої цільової аудиторії відповідають плану виконання, а саме: учасники – 31 особа, особи з інвалідністю – до 20 осіб.
Обсяг бюджетних коштів, витрачених на виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу): 
1 155 515,02 грн. (один мільйон сто п’ятдесят п’ять тисяч п’ятсот п’ятнадцять гривень 02 копійки).
Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу): 

Інформація про проведення програми та її реалізацію розповсюджувалась через медіа майданчики партнерських організацій. Основним каналом комунікації з громадою обрано інтернет ресурс, як найбільш відкритий та доступний канал для  зв’язку з громадськістю. Інформаційні матеріали щодо організації та реалізації програми оприлюднено на офіційній сторінці Фейсбук ГО «Покровська районна організація осіб з інвалідністю», через сайт Донецької обласної державної адміністрації Донецький обласний центр зайнятості, сайт Донецької обласної державної адміністрації, сайт управління сім’ї, молоді та масових заходів національно-патріотичного виховання облдержадміністрації, сайт  КПНЗ “ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧО-МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР”.
Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Розповсюдження інформації позитивного досвіду після реалізації програми сприяло зацікавленості власників підприємств у продовженні реалізації програми, до громадської організації надійшли запити від підприємців міста, щодо допомоги в проведенні подібних програм, з метою підготовки фахівців, з числа осіб з інвалідністю для подальшого їх працевлаштування.
Моніторинг здійснювався фахівцями Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю та працівниками Донецького обласного відділення Фонду шляхом участі у заходах та в режимі онлайн. Підсумковий звіт програми «НОВІ ПРОФЕСІЇ ДЛЯ ЖІНОК –НОВІ МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ КРАЇНИ» розміщений на сайті Фонду за посиланням https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/pidsumkovi-zviti 
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