	Додаток
Додаток
до Порядку проведення моніторингу виконання (реалізації) програм (проектів, заходів) громадськими об'єднаннями осіб з інвалідністю, які отримують фінансову підтримку за рахунок бюджетних коштів
(пункт 6) наказу Мінсоцполітики № 579 від 18.08.2020


	


МОНІТОРИНГОВИЙ ЗВІТ

I. Загальна інформація про програму (проект, захід)

	Назва програми (проекту, заходу)
	Проект «Працевлаштування. Крок за кроком»

	Найменування громадського об'єднання осіб з інвалідністю
	Громадська організація “Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України”

	Пріоритетне завдання, на реалізацію якого спрямовано програму (проект, захід)
	Сприяння зайнятості осіб з інвалідністю та реалізації права на працю на рівні з іншими.

Інформування суспільства щодо розв’язання проблем осіб з інвалідністю у державі та формування позитивного ставлення суспільства до осіб з інвалідністю.

	Строк виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Серпень – грудень 2021 року

	Адміністративно-територіальний рівень виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Всеукраїнський

	Мета програми (проекту, заходу) (одним реченням: у першій частині - заплановані досягнення завдяки виконанню (реалізації) програми (проекту, заходу), у другій - шляхи виконання (реалізації)
	 Об`єднання потреб людей з інвалідністю з потребами суспільства, формування позитивного ставлення суспільства до осіб з інвалідністю, збільшення кількості людей з інвалідністю, які реалізують свій потенціал в соціально-культурному житті та на робочому місці шляхом створення нових напрямків, розвитку та промоції інклюзії в регіонах України та акцентування інклюзії як наскрізного пріоритету розвитку суспільства дозволить розширити коло прихильників програми підготовки до працевлаштування людей з інвалідністю серед людей з інвалідністю, роботодавців, членів виробничих колективів.

	Актуальність програми (проекту, заходу) (актуальність проблеми та обґрунтування необхідності виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Актуальними проблемами є низький рівень знань та досвіду працевлаштування у людей з інвалідністю, а також недостатня поінформованість суспільства про проблеми людей з інвалідністю. Існують труднощі у виборі професії, проблеми у правильному сприйнятті особливостей таких людей та толерантності як у роботодавця, так і майбутнього працівника. На сьогодні мало навчальних  програм, інструкцій та прикладів інклюзії та толерантного відношення до людей з інвалідністю на робочому місці. Людям з інвалідністю завжди буде потрібна психологічна допомога і знання, як правильно  пройти процес адаптації до роботи та в колективі, як краще самореалізуватися. Для  найкращого сприйняття, визначення виду професійної діяльності, пошуку роботи, розуміння можливостей щодо виконання завдань потрібні програми з використанням наочних матеріалів, посібників, візуальних зображень, рольових ігор. Приклади вдалої  самореалізації людей з інвалідністю. Враховуючи це, розроблено проект  «Працевлаштування. Крок за кроком». Завдяки проекту група людей з інвалідністю, учасники проекту, змогли вивчити і пройти на практиці всі необхідні кроки  до працевлаштування.

	Стислий опис виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (до 50 слів)
	В ході реалізації проекту було проведено 2 презентації, 14 тренінгів, 80 індивідуальних психологічних консультацій. Працевлаштувано 5 осіб з інвалідністю на підприємствах громадських організацій людей з інвалідністю та на вільному ринку праці у 2021 році. За рахунок СММ просування проекту охоплено до 500 осіб потенційної  цільової аудиторії, які отримали додаткові знання про проблеми осіб з інвалідністю та шляхи їх вирішення. Група людей з інвалідністю пройшла всі кроки до працевлаштування за програмою, отримала практичний досвід, відпрацювала навички. Виконувались практичні завдання, Проведена робота над помилками. Суспільство поінформовано, щодо методів розв’язання проблем осіб з інвалідністю.

	Загальний бюджет виконаної (реалізованої) програми (проекту, заходу) (грн)
	358 822, 00 грн. (триста п’ятдесят вісім тисяч вісімсот двадцять дві гривні 00 копійок)

	Обсяг фінансування з державного бюджету (грн)
	300 222, 00 грн. (триста тисяч двісті двадцять дві гривні 00 копійок)

	Інформація про залучення до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) власних коштів (інших джерел). Сума співфінансування (грн)
	58 600, 00 грн. (п’ятдесят вісім тисяч шістсот гривень 00 копійок)


II. Завдання програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання
	Завдання програми (проекту, заходу)
	Види діяльності, заходи, методи та способи виконання

	Привернення уваги цільової аудиторії до проекту 

анкетування. Підбір учасників проекту, формування групи, знайомство. Створення довіри та взаємодії в групі. Вирішення конфліктів. Виявлення здібностей та можливостей людини з інвалідністю. Орієнтування в професії. Пошук вільних вакансій. Дзвінки представникам роботодавця з метою записатися на співбесіду. Відправлення надсилання резюме. Робота з відмовами та запереченнями. Практична робота. Дзвінки реальним  представникам роботодавця з метою записатися на співбесіду. Домашнє завдання.
Зателефонувати за 10-ма вакансіями по реальних оголошеннях  

Написати звіт. Аналіз звітів з домашнього завдання. Підготовка до співбесіди. Проходження співбесіди. Домашнє завдання.
Домовитись і пройти 10 співбесід реальних роботодавців.

Написати звіт.  

Аналіз виконання домашнього завдання. Надання порад. Рольові ігри на

ознайомлення з робочим місцем та колективом.  

Виконання завдань на робочому місці. Домашнє завдання.
Домовитись про працевлаштування  на підприємстві

Написати звіт. Аналіз

домашнього

завдання.

Надання

порад. Індивідуальна психологічна допомога учасникам проекту. Завершення проекту. Оголошення результатів.

	Проведення онлайн презентацій проекту.

Проведення онлайн анкетування через гугл форму.

Підбір учасників проекту, формування групи. Тренінг на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань. Тренінг на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань. Тренінг по вирішенню конфліктів. Анкетування. Моделювання ситуації.

Рольові ігри. Практичні поради по написанню резюме. 

Приклади.
Робота над помилками. Практичні поради. онлайн платформи  де шукати роботу. Практичні поради. 

Приклади дзвінків

рольові ігри. Рольові ігри. Шукач роботи- роботодавець. Дзвінки по об'яві реальному представнику роботодавця.

Аналіз дзвінку. Робота над помилками. Домашня робота.

Учасники виконують  самостійно. Тренер перевіряє.

Аналізує. Зустріч -бесіда. Тренер 

аналізує. Дає поради, відповідає на запитання.

Види співбесід (онлайн, офлайн, бесіда, тестування, інше).
Самопрезентація - 
особиста папка досягнень. Рольові ігри проходження співбесіди. Контроль виконання домашнього завдання.
Учасник виконує самостійно практичне завдання. Зустріч -бесіда. Тренер 

аналізує.  Дає поради, відповідає на запитання.

Правила знайомства та налагодження стосунків в колективі. Спілкування.

Рольові ігри. 

Ознайомлення з робочим місцем та колективом. 

Визначення своїх обов`язків. 

Отримання завдання.

Уточнення завдання. Виконання завдання. Відмова від виконання завдання з поважних причин.

Вирішення конфліктів. Відмінності практики від стажування. 

Протистояння маніпулюванню. Домашня робота.

Учасник виконує самостійно практичне завдання. Зустріч -бесіда. Тренер аналізує. Дає поради. відповідає на запитання. Робота зі страхами, мотивацією, песимізмом, зневірою в себе.  Звіт про виконану роботу та отримані результати.
	Привернення уваги цільової аудиторії до проекту. 

Проведення анкетування,  аналіз анкет. Підбір учасників проекту, формування групи. Знайомство. Створення довіри та взаємодії в групі. Вирішення конфліктів. Виявлення здібностей та можливостей людини з інвалідністю. Орієнтування в професії. Пошук вільних вакансій. Дзвінки представникам роботодавця з метою записатися на співбесіду. Відправлення резюме. Робота з відмовами та запереченнями. Практична робота. Дзвінки реальним  представникам роботодавця з метою записатися на співбесіду. Домашнє завдання.
Зателефонувати за 10-ма вакансіями по реальних оголошеннях.  

Написати звіт. Аналіз звітів з домашнього завдання. Підготовка до співбесіди. Проходження співбесіди. Домашнє завдання.
Домовитись і пройти 10 співбесід реальних роботодавців.

Написати звіт.  

Аналіз виконання домашнього завдання. Надання порад. Рольові ігри по

ознайомленню з робочим місцем та колективом.  

Виконання завдань на робочому місці. Домашнє завдання.
Домовитись про працевлаштування  на підприємстві.
Написані звіти. Проаналізувати виконання 

домашнього

завдання.

Надання

порад. 

Індивідуальна психологічна допомога учасникам проекту. Завершення проекту. Оголошення результатів.

	Проведено онлайн презентації проекту.
Проведено онлайн анкетування через гугл-форму.

Здійснено підбір учасників проекту, формування групи. Тренінг  по знайомству та взаємодії в групі при виконанні завдань. Тренінг по вирішенню конфліктів. Анкетування. Моделювання ситуацій.
Рольові ігри. Практичні поради по написанню резюме. Приклади резюме.
Робота над помилками. Практичні поради. Онлайн платформи  де шукати роботу. Практичні поради щодо дзвінків, приклади дзвінків.
Проведені рольові ігри «Шукач роботи-роботодавець». Дзвінки по об'яві реальному представнику роботодавця.

Аналіз дзвінків. Робота над помилками. Домашня робота.

Учасники виконали  самостійно. Тренер перевірив.
Проаналізовано зустріч-бесіду. Тренер провів співбесіду, здійснив аналіз і дав поради, відповів на запитання.  

Види співбесід (онлайн, офлайн, бесіда, тестування, інше)

Самопрезентація.
Особиста папка досягнень. Рольові ігри проходження співбесіди. Проконтрольовано виконання домашнього завдання.
Учасник виконав самостійно практичне завдання зустріч-бесіда. 

Тренер  проаналізував виконання, дав поради, відповів на запитання.
Засвоєні правила знайомства та налагодження стосунків в колективі, спілкування.

Рольові ігри.
Відбулось ознайомлення з робочим місцем та колективом. 

Визначено свої обов`язки.
Перевірка виконання отриманих завдань:

Уточнення завдання. Виконання завдання. Відмова від виконання завдання з поважних причин.

Вирішення конфліктів. Відмінності практики від стажування. 

Засвоєні правила протистояння маніпулюванню. Перевірена домашня робота.

Учасники виконали самостійно практичне завдання зустріч -бесіда. Тренер проаналізував і дав поради, відповів на запитання.

Проведена робота з подолання страхів, песимізму, зневіри в себе, посилення мотивації.
Одержані звіти про виконану роботу та отримані результати.



	Громадській організації вдалося досягнути  всіх планових показників в повному обсязі, відповідно до умов договору від 28.07.2021 № 99. Проводились індивідуальні психологічні консультації, серії тренінгів, які зорієнтували учасників в професії.  Слухачі проекту пройшли всі кроки до працевлаштування за програмою, отримали практичний досвід, відпрацювали навички, провели роботу над помилками.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


III. Інформація щодо виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) та результатів

	Етап
	Дата і місце виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Назва та суть заходу для реалізації етапу
	Результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) (показники досягнень, динаміка показників (у числовому та/або якісному вимірі)
	Практичне використання отриманих результатів (окремо зазначити інформацію щодо короткострокових та довгострокових результатів)

	
	
	
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники
	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Підготовчий етап. 
	Серпень-вересень 2021р.
2 години

онлайн конференція.
Анкетування та аналіз отриманих анкет через Google форму, 2 години.
	Презентація проекту,
ознайомлення з проектом, заповнення анкет на участь в проекті та аналіз анкет кандидатів на участь в проекті.
	Представники цільової аудиторії ознайомляться з проектом, заповнять анкети на участь в проекті. Сформована група учасників проекту після аналізу отриманих анкет. 
	Презентація проекту -

10.08.2021р.

	Цільова аудиторія ознайомлена з проектом. Заповнені анкети бажаючих пройти програму. Сформована група учасників проекту готова до початку навчання.
	Цільова аудиторія ознайомлена з проектом. Заповнені анкети бажаючих пройти програму. 
Сформована група учасників проекту готова до початку навчання.

	Реалізація проекту.
      
	Серпень-вересень 2021р.

1 день

3 години

онлайн тренінг.
	Тренінг по знайомству та взаємодії в групі при виконанні завдань.
	Група учасників почала взаємодіяти між собою на результат.
	Тренінг

17.08.2021р.
	Заплановано чітке виконання завдання на практиці.
	Виконання 

завдання на практиці.

	
	Серпень-вересень 2021р.,
1 день

 3 години

онлайн тренінг

Серпень-вересень 2021р.,
1 день 

 3 години

онлайн тренінг.
Вересень – жовтень 2021р.,
1 день

3 години

онлайн тренінг.
Вересень – жовтень 2021р.,
2 дні по 3 години (6 годин)  онлайн тренінг. 

Перевірка звітів з домашніх завдань та підготовка до аналізу 5 годин робота спеціаліста поза тренінгом. Вересень – жовтень 2021р.,
3 години

онлайн тренінг. Жовтень-листопад 2021р.,
2 дні.
2 онлайн тренінги по 3 годин.
Перевірка звітів з домашніх завдань та підготовка до аналізу 

5 годин

робота спеціаліста поза тренінгом. Жовтень-листопад 2021р,
1 день.
3 години

онлайн тренінг. Жовтень-листопад 2021р.,
1 день

3 години

 онлайн тренінг. Листопад -грудень 2021р.,
2 дні по

3 години

всього 6 годин)

онлайн тренінг.
Перевірка звітів з домашніх завдань та підготовка до аналізу 

5 годин

робота спеціаліста поза тренінгом. Листопад -грудень 2021р.,
1 день

3 години

онлайн

тренінг. Серпень-грудень 2021р., 80 годин
онлайн консультації.
Листопад -грудень 2021р., 1 день три години

онлайн конференція.

	Тренінг по знайомству та взаємодії в групі при виконанні завдань.
Тренінг по вирішенню конфліктів.
Тренінг “Мій вибір професії”.
Тренінг з написання та відправлення резюме на вільну вакансію.

Тренінг «Як і де шукати роботу, як телефонувати  та домовлятись про співбесіду.»

Рольові ігри відігравання ситуації,
тренер отримав звіти по самостійній роботі на перевірку. Визначив ступінь набуття навичок дзвонити та домовлятись. Реагувати спокійно на відмову.

Онлайн тренінг. Тренер аналізує домашнє завдання. Надає поради згідно отриманих звітів.

Тренінг підготовки та проходження співбесіди. Підготовка та оформлення самопрезентації та папки досягнень.

Рольові ігри на відігравання ситуації.

Тренер отримав звіти по самостійній роботі на перевірку. Визначив ступінь. Набуття навичок проходження співбесіди. Реагувати спокійно на згоду або відмову.

Навчитися обирати серед декількох згод.

Онлайн тренінг. Тренер аналізує. Надає поради згідно отриманих звітів.

Онлайн тренінг.
Платформа “Виробнича структура та практична платформа“.
Виробнича структура:

1.Пояснення  змісту праці на конкретному робочому місці (що, за чим для чого робиться).
2. Знайомство з працівниками робочого колективу, які безпосередньо пов’язані з даним робочим місцем.

3. Ознайомлення з технічними ресурсами, обладнанням (візок для покупок тощо), використання якого передбачено на робочому місці.

“Практична платформа “.
Допомогти людині з інвалідністю відчути в собі спроможність впоратися  з практичним  завданням, зрозуміти, яких саме дій це вимагає від неї і чи готова вона виконувати подібні завдання на постійній основі. Онлайн тренінг Платформа “Стажування “

Визначення сенсу,  строків та місця проходження стажування, назви спеціальності або професії, режиму стажування.

Тренер отримав звіти по самостійній роботі на перевірку. Визначив ступінь набуття навичок працевлаштування. Реагувати спокійно на згоду або відмову.

Навчитися обирати серед декількох згод.
Онлайн тренінг.
Тренер аналізує.

Надає поради

згідно

отриманих

звітів

індивідуальні консультації онлайн для учасників проекту (20 консультацій на місяць

по 1 годині всього 80 консультацій) по потребі за домовленістю.

Онлайн конференція про завершення проекту

звіт про проведену роботу та досягнуті результати.
	Набуття навичок проходити співбесіду різного типу.

Психологічна підготовка.

Практична підготовка до співбесіди.

Звіт про домашню роботу. 

Кількість пройдених співбесід.
Кількість згод. Кількість відмов.

Кількість невизначених.

Покращення  навичок проходити співбесіду. Реагувати спокійно на відмову.

Формування розуміння процесу праці на передбаченому робочому місці.

Формування доброзичливих відносин між членами робочого колективу та особами з інвалідністю, що сприяє  в майбутньому утворенню товариських стосунків. 

Отримання і засвоєння знань щодо потрібних технічних засобів. 

Формування у  людини з інвалідністю чіткого розуміння своєї ролі і функцій, як практиканта на конкретному робочому місці, чітке впевнене виконання поставлених.  

Формування  у  людини з інвалідністю розуміння про стажування, як реальну короткострокову  роботу по результатам якої можна отримати робоче місце. 

Звіт про працевлаштування. 

Працевлаштувався?

Так

Ні (що завадило? Причини)

покращення я

навичок

проходити

співбесіду.

Реагувати

спокійно на

відмову.
Формування впевненості в своїх можливостях, здібностях, ціннісного ставлення до себе.
Збір відгуків та пропозицій учасників проекту. Оголошення результатів.
	Тренінг

26.08.2021р.
Тренінг

31.08.2021р.
Тренінг

07.09.2021р.
Тренінг

14.09.2021р.
Тренінг

21.09.2021р.
Тренінг

28.09.2021р.
Тренінг

05.10.2021р.
Тренінг

12.10.2021р.
Тренінг

19.10.2021р.
Тренінг

26.10.2021р.
Тренінг

02.11.2021р.
Тренінг

09.11.2021р.
Тренінг

16.11.2021р.
Тренінг

23.11.2021р.

	Отримання навичок відкритого обговорення та вирішення конфліктів.
Учасники  обрали вид роботи виходячи з власних можливостей.
Написані приклади особистих резюме кожним учасником групи.
Легке виконання дзвінків по оголошеннях роботодавця. Спілкування та домовленість про проходження співбесіди.

Звіт про виконане завдання.

Зроблено до 10 дзвінків по оголошеннях кожним учасником програми.
Самостійне вирішення ситуацій подібних домашньому завданню в реальних умовах.
Вміння вести бесіду.

Проходити тести.

Виконувати практичні завдання.

Вміння прийти і презентувати себе. Пройти співбесіду незалежно від результату. 

Проходження до 10 співбесід кожним учасником групи (людиною з інвалідністю) з роботодавцем. Отримано звіт.
Зустріч-аналізування. Надання порад.

3 години

Отримання людиною з інвалідністю достатньо знань та інформації для продуктивної діяльності на підібраному робочому місці з мінімізацією стресових факторів (завдяки попередньому знайомству і відпрацюванню).
Отримання передумов для створення комфортного для людини з інвалідністю соціально-психологічного клімату в робочому колективі. 

По результатам практики людина з інвалідністю отримує високі бали і переходить до стажування.
Оформлення і проходження стажування людиною з інвалідністю на конкретному робочому місці реального підприємства.

Людина з інвалідністю змогла самостійно працевлаштуватися на підприємство, установу, організацію.
Людина з

інвалідністю

спокійно

реагує на

відмову.

Отримала

відповіді на

питання по

вдосконаленню

проходження

співбесіди.
Формування  внутрішнього психологічного комфорту людини з інвалідності та за рахунок цього, покращення трудового потенціалу

підведено підсумки. Оголошено  результати проекту. Отримано сертифікати про проходження програми проекту.
	Навички відкритого обговорення та вирішення

конфліктів отримано учасниками.
Учасники  обрали вид роботи виходячи з власних можливостей.
Написані приклади 

особистих резюме кожним

 учасником групи.
Легке виконання дзвінків по оголошеннях роботодавця. Спілкування та домовленість про проходження співбесіди.

Звіт про виконане завдання.

Зроблено до 10 дзвінків по оголошеннях кожним учасником програми.
Самостійне вирішення 

ситуацій подібних

домашньому завданню в реальних умовах.
Вміння вести бесіду.

Проходити тести.

Виконувати практичні завдання.

Вміння прийти і 

презентувати себе. Пройти співбесіду незалежно від

результату. 

Проходження до 10 співбесід

 кожним учасником групи (людиною з інвалідністю) з роботодавцем. Отримано звіт.
Зустріч-аналізування.

Надання порад,
3 години.
Отримання людиною з інвалідністю достатньо 

знань та інформації для

 продуктивної діяльності на підібраному робочому місці з мінімізацією стресових факторів (завдяки попередньому знайомству і відпрацюванню).
Отримання передумов для

 створення комфортного для

 людини з інвалідністю соціально-психологічного клімату в робочому 

колективі. 

По результатам практики людина з інвалідністю

отримує високі бали і переходить

до стажування.
Оформлення і проходження стажування людиною з інвалідністю на конкретному робочому місці реального підприємства.

Людина з інвалідністю

змогла самостійно працевлаштуватися на

підприємство, установу, 

організацію.
Людина з

інвалідністю

спокійно

реагує на

відмову.

Отримала

відповіді на

питання по

вдосконаленню

проходження

співбесіди.
Формування  внутрішнього психологічного комфорту людини з інвалідності та за рахунок цього, покращення трудового потенціалу

підведено підсумки. Оголошено  результати проекту. Отримано сертифікати про проходження програми проекту.


	Очікувані результати при  реалізації  заходу були досягнуті: проведено 2 презентації, 14 тренінгів, 80 індивідуальних психологічних консультацій. Працевлаштувано 5 осіб з інвалідністю на підприємствах громадських організацій людей з інвалідністю та на вільному ринку праці у 2021 році, але не вказано на які саме. Група людей з інвалідністю пройшла всі кроки до працевлаштування за програмою, отримала практичний досвід, відпрацювала навички. Фактичні показники заходу відповідають плановим.

(зазначити, чи було досягнуто очікуваних результатів при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); чи мають отримані результати суспільну цінність, яку саме; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників – вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) цільової аудиторії
	Фактичні показники цільової аудиторії

	Представники
	Кількість
	Представники
	Кількість

	Люди з інвалідністю, члени їх сімей. 

Представники  громадських організацій людей з інвалідністю.
	Участь не менше ніж 30 осіб з інвалідністю.
Охоплення  до 500 осіб потенційної цільової аудиторії.



	Люди з інвалідністю, члени їх сімей.





Представники громадських організацій людей з інвалідністю.

	Сформована  група учасників проекту складає 40 осіб , в т.ч. 30 осіб з інвалідністю; в т.ч. 20 жін/10 чол – особи з інвалідністю.
За рахунок СММ просування проекту було охоплено всього 427 осіб з них, 258 осіб з інвалідністю, в т.ч. 137 жін./121 чол.


	ГО цільова аудиторія  до 30 осіб не виокремлена у звітності та група випускників курсу, які брали участь в онлайн програмі, а також з працевлаштування 5 осіб ,х\їх місце працевлаштування. Не вказано конкретно про працевлаштування 5 осіб з інвалідністю на підприємствах громадських організацій людей з інвалідністю.
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, який інструментарій використовувався для розрахунку кількісних показників залученої цільової аудиторії; як саме було залучено представників цільової аудиторії, чи було отримано зворотний зв'язок від учасників програми (проекту, заходу) стосовно задоволення їхніх потреб)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу) залучення партнерів до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)
	Найменування
	Форма участі та обов'язки у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	ГО «КМА «СІМ`Я УПІХУ»
	 Співорганізатор
	ГО «КМА «СІМ`Я УПІХУ»
	Співорганізатор

	-
	-
	Національна організація роздрібної торгівлі (НОРТ)
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	Українське національне агентство новин “Укрінформ”.
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	HR-спонсор Work.ua. Work.ua — сайт пошуку роботи №1 в Україні.
	Партнер

	-
	-
	Національна асамблея людей з інвалідністю України
	Партнер

	-
	-
	Національна платформа малого та середнього бізнесу
	Інформаційний спонсор 

	-
	-
	Інтернет- видання «Нова Каховка Сіті».


	Інформаційний спонсор 


	Фактичні показники відповідають плановим завдяки участі спонсорів та партнерів, які забезпечили успішне виконання проекту, також в ході реалізації проекту долучилися нові партнери.


(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію; зазначити, чи було партнерство взаємовигідним, як це вплинуло на досягнення результативних показників)
Ризики при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу). Ризики при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) зазначені ГО як такі, що відсутні.

(зазначити, з якими внутрішніми та зовнішніми ризиками стикнулося громадське об'єднання при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); який інструментарій було використано для їх мінімізації та усунення; чи всі ризики були враховані під час планування програми (проекту, заходу); як здійснювалися моніторинг та оцінювання виконання програми (проекту, заходу); які інструменти використовувались)


V. Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу) та сталість програми (проекту, заходу)

	Інформування громадськості про хід та результати виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) _______________________________________________________________________________


	Тип інформаційного повідомлення (стаття, блог, телесюжет, радіоефір, пост тощо)
	Заголовок інформаційного повідомлення
	Назва інформаційного джерела
	Адреса розміщення (онлайн-посилання)

	Презентація проекту

02.06.2021р.
	Презентація проекту "Працевлаштування крок за кроком" для отримання бюджетного фінансування у 2021р, відбірковій комісії Фонду соціального захисту інвалідів.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aEaoW-xQTo/ 

	Анонс
06.08.2021р.

	Анонс - онлайн-презентація нового проекту «Працевлаштування. Крок за кроком».
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=344777203969206&id=112046870575575 

	ZOOM
10.08.2021р.
	Опубліковано ZOOM прямий ефір презентації проекту. 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aEa55_ck4j/ 

	Фото звіт
10.08.2021р.
	фото звіт 10 серпня 2021 року об 14:00 на платформі Zoom успішно відбулася онлайн-презентація нового проекту «Працевлаштування. Крок за кроком».
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=347459230367670&id=112046870575575 

	Пост
10.08.2021р.
	https://forms.gle/MA59ceSkGj2aykNc7  реєструйтеся будь-ласка на заняття проекту за цим посиланням.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=347612723685654&id=112046870575575 

	Відео
10.08.2021р.
	Наше відео 10 серпня 2021 року онлайн-презентація нового проекту «Працевлаштування. Крок за кроком».
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=347618943685032&id=112046870575575 

	Тренінг
13.08.2021р.
	17.08 о 14-00 в рамках проекту «Працевлаштування. Крок за кроком» відбудеться онлайн-тренінг №1 на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=349521590161434&id=112046870575575 

	Тренінг
17.08.2021р.
	Тренінг на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE9D9ngJ9e/ 

	Тренінг
17.08.2021р.
	17 серпня 2021р. в рамках проекту «Працевлаштування. Крок за кроком» відбувся онлайн-тренінг №1 на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=352048943242032&id=112046870575575 

	Відеозапис
19.08.2021р.
	Відеозапис онлайн-тренінгу №1 від 17.08.2021 на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=353325876447672&id=112046870575575 

	Тренінг
20.08.2021р.

	26.08.2021р. (четвер) о 14-00 в рамках проекту «Працевлаштування. Крок за кроком», який проводить Громадська організація «Всеукраїнська асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю України», відбудеться онлайн-тренінг №2.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=353962603050666&id=112046870575575 

	Відео
23.08.2021р.
	Відео запрошення на онлайн-тренінг в Zoom, який відбудеться 26.08.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE95Wi_zdp/ 

	Пост
25.08.2021р.

	Висловлюємо подяку нашому HR-спонсору — сайту Work.ua
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=357056872741239&id=112046870575575 

	Відеоролик
26.08.2021р.

	Прямий ефір конференції. Тема: Вирішення конфліктів на робочому місці
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE8Yc2gnih/ 

	Тренінг
27.08.2021р.
	Відбувся онлайн-тренінг №2 на тему «Вирішення конфліктів на робочому місці»
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=358163375963922&id=112046870575575 

	Тренінг
27.08.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу “Мій вибір професії” (який відбудеться 31.08 о 14-00)
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=358312519282341&id=112046870575575 

	проект
31.08.2021р.
	Проект "Працевлаштування. Крок за Кроком" заняття 3 Тема: Як обирати професію?
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE8ICCXUcS/ 

	Тренінг
02.09.2021р.
	Відбувся тренінг “Мій вибір професії” (31.08.2021р)
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=361750232271903&id=112046870575575 

	Тренінг
03.09.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу “ Як писати резюме?” (відбудеться 7 вересня 2021р.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=362858348827758&id=112046870575575 

	Проект
07.09.2021р.
	Проект "Працевлаштування. Крок за Кроком" заняття 4
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE8nSE4hCa/ 

	Тренінг
10.09.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу “ Як і де шукати роботу, як телефонувати та домовлятись про співбесіду?”
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=367319521714974&id=112046870575575 

	Заняття
13.09.2021р.
	До вашої уваги запис заняття №4 на тему "Як писати резюме":
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=369182558195337&id=112046870575575 

	 Відеоанонс
13.09.2021р.
	Відеоанонс: https://youtu.be/GTy0PKSJh7o 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=369203728193220&id=112046870575575 

	ZOOM
14.09.2021р.
	Опубліковано ZOOM прямий ефір Тема: Як і де шукати роботу, як телефонувати  та домовлятись про співбесіду?
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE7Tkjugtq/ 

	Тренінг
17.09.2021р.
	Відеозапис тренінгу “ Як і де шукати роботу, як телефонувати та домовлятись про співбесіду?” (відбувся 14 вересня.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=371815921265334&id=112046870575575 

	ZOOM
21.09.2021р.
	Опубліковано ZOOM прямий ефір Ми відпрацюємо дзвінки роботодавцю та  проходження співбесіди.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE7AY6Wqpr/ 

	Тренінг
22.09.2021р.
	Відеозапис тренінгу «Як і де шукати роботу, як телефонувати та домовлятись про співбесіду». (Від 21.09.2021р.) 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=374892774290982&id=112046870575575 

	Тренінг
24.09.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу «Надання порад по пошуку роботи та проведенню співбесіди». (Відбудеться 28 вересня 2021р. о 14-00). 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=376328450814081&id=112046870575575 

	ZOOM
28.09.2021р.
	Опубліковано ZOOM прямий ефір.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE7fy8tIqS/ 

	Відеозапис
30.09.2021р.
	Відеозапис тренінгу-лекції "Самоналаштування, підготовка до співбесіди, поведінка та комунікація під час співбесіди" від 28.09.2021.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/groups/140043318112912/posts/214179737365936/ 

	Тренінг
29.09.2021р.
	Домашнє завдання №2:
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=379387270508199&id=112046870575575 

	Тренінг
30.09.2021
	Запрошуємо до участі у тренінгу «Підготовка та оформлення самопрезентації та папки досягнень перед прийомом на роботу». 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=380104107103182&id=112046870575575 

	Тренінг
05.10.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу «Підготовка та оформлення самопрезентації та папки досягнень перед прийомом на роботу». 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE6SBCYhzu/ 

	Тренінг
09.10.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу "Підготовка та проходження співбесіди на роботі". Відбудеться 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=385650913215168&id=112046870575575 

	Вебінар
12.10.2021р.

	Тема вебінару: "Підготовка та проходження співбесіди на роботі"
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE6ERBBwFh/ 

	Тренінг
19.10.2021р.
	Заняття "Теми та приклади розмов на співбесіді".
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE6yotZ7Dq/

	Тренінг
20.10.2021р.
	 запис Лекція-тренінг:  "Самомотивація та самоорганізація при прийомі на роботу"
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=392817182498541&id=112046870575575

	Тренінг
22.10.2021р.
	https://youtu.be/a6hvtlGgbvE
  Онлайн тренінг "Вдала самопрезентація + Теми та приклади розмов на співбесіді" запис 19.10.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=394101429036783&id=112046870575575

	Тренінг
22.10.2021р.
	Тренінг "Вдала самопрезентація та теми та приклади розмов на співбесіді". Відеозапис
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE63bsjoT4/ 

	Тренінг
22.10.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу "Самопрезентація + Рольові ігри. Знайомство на робочому місці з колективом". 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=394381919008734&id=112046870575575 

	Тренінг
26.10.2021р.
	"Рольові ігри. Знайомство на робочому місці з колективом." Заняття.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE5JeQB-d_/ 

	Тренінг
29.10.2021
	Запрошуємо до участі у тренінгу "Практичні заняття з проходження співбесіди."
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=398680631912196&id=112046870575575 

	 ZOOM
02.11.2021
	Опубліковано ZOOM конференцію прямого ефіру.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE5p7nCiCs/ 

	Вебінар
03.11.2021
	Запис ефіру 2 листопада 2021 р. Вебінар.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=401619148285011&id=112046870575575 

	Тренінг
05.11.2021
	Запрошуємо до участі у тренінгу “Рольові ігри: Знайомство з працівниками робочого колективу, які безпосередньо пов’язані з даним робочим місцем.” (
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=403130501467209&id=112046870575575 

	Стаття
06.11.2021
	Про наш проект "Працевлаштування. Крок за кроком" пише наш партнер work.ua.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=403512668095659&id=112046870575575 

	Відеоролик
09.11.2021
	прямий ефір запис "Працевлаштування. Крок за Кроком" 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE4RCDSvUk/ 

	Тренінг
13.11.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу “Взаємодія зі співробітниками робочого колективу на новому підприємстві.” 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=408235594290033&id=112046870575575 

	Тренінг
13.11.2021р.
	Запис тренінгу “Рольові ігри: Знайомство з працівниками робочого колективу, які безпосередньо пов’язані з даним робочим місцем.”
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=408273404286252&id=112046870575575 

	Тренінг
16.11.2021р.
	"Працевлаштування. Крок за Кроком". Заняття.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE4sK0MdJE/ 

	Тренінг
18.11.2021р.
	Тренінг “Взаємодія зі співробітниками робочого колективу на новому підприємстві.” 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=411447067302219&id=112046870575575 

	Тренінг
20.11.2021р.
	Запрошуємо до участі у підсумковому фінальному тренінгу. 
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=412654463848146&id=112046870575575 


	Анонс
21.11.2021р.
	Анонс на захід (відбудеться 23 листопада (вівторок) 2021р. о 14- 00)
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=413147653798827&id=112046870575575 

	Звіт
23.11.2021р.
	Звіт про виконану роботу та досягнуті результати
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE3ACzFh0H/ 

	Звіт
24.11.2021р.
	Підсумки робочого року нашого проекту "Працевлаштування. Крок за кроком"
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=433473741766218&id=112046870575575 


	розклад
27.09.2021р.
	Розклад занять проекту "Працевлаштування. Крок за кроком". ( вересень-листопад 2021р.)
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://fb.watch/aE2Yw0RNqY/ 

	
	Презентація проекту перед грантодавцями "Працевлаштування крок за кроком" 2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/r6fpDdb9XsA

	
	Онлайн-презентація нового проекту «Працевлаштування. Крок за кроком». 2021рік.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/v-4Giiez_kc

	Анонс
15.08.2021р.
	Анонс на онлайн-тренінг №117.08 о 14- 00 в рамках проекту «Працевлаштування. Крок за кроком»
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/MvsEgi-K6dE

	Тренінг
18.08.2021р.
	Онлайн-тренінг №1 на знайомство та взаємодію в групі при виконанні завдань.
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/Ex-ESQhr9KI

	Анонс
19.08.2021р.
	Тема: Вирішення конфліктів на робочому місці. Анонс
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/DWbK_A2lqPE

	Тренінг
28.08.2021р.
	Запис тренінга-лекції онлайн від 26 08 2021 на тему «Вирішення конфліктів на робочому місці».
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/T8ogfmu2CmO

	Анонс
29.08.2021р.
	Анонс до тренінгу "Мій вибір професії" (який відбудеться 31.08.2021 о 14-00)
	Громадська організація "ВАППЛІУ"
	https://youtu.be/DLMIBrgzuX8

	Тренінг
02.09.2021р.
	Лекція-тренінг "Як обирати професію?"
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/8M4aRW4mQVU

	Відео-анонс
03.09.2021р.
	Відео-анонс на 7 вересня 2021. Буде тренінг "Як писати резюме?"
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/P2XJgdt6XyU

	Відео-тренінг
10.09.2021р.
	Відеотренінг "Як писати резюме?" від 07.09.2021р.
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/NXEaSIG3MgU

	Тренінг
10.09.2021р.
	Запрошення на тренінг " Як і де шукати роботу та домовлятись про співбесіду?" на 14.09.21р. о 14-00
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/GTyOPKSJh7o

	Тренінг
15.09.2021р.
	Запрошуємо до участі у тренінгу " Як і де шукати роботу?" відбудеться 21 вересня
2021р.
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/bKuo6VuUmbc

	Відео
17.09.2021р.
	Наш гість - представник Work.ua. Розбираємо прислані резюме. Аналізуємо відео про працевлаштування.
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/2oCXrko5Rfg

	Тренінг
22.09.2021р.
	Тренінг «Як і де шукати роботу, як телефонувати та домовлятись про співбесіду» (Від 21.09. 2021р)
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/WgkKQCBp9wU

	Відео
27.09.2021
	Нагадуємо розклад занять проекту "Працевлаштування. Крок за кроком". ( вересень-листопад 2021р.)
і
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/fFh20WZ7gjl    

	Тренінг
29.09.2021р.
	Лекція-тренінг "Самоналаштування, підготовка до співбесіди та проведення співбесіди" 28.09.2021
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/Qaa4P18DG2o

	Вебінар
30.09.2021р.
	5 жовтня 2021р відбудеться вебінар «Підготовка та оформлення самопрезентації та папки досягнень
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/DOtOJI-QvZQ

	Відео
07.10.2021р.
	Анонс нового тренінгу "Підготовка та проходження співбесіди на роботі". Підключайтесь 12.10.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/nM2Ad-IXQzM

	Відео
14.10.2021р.
	Відеоанонс тренінгу "Теми та приклади розмов на співбесіді". Початок вєбінару 19.10.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/rutJN89zRxg

	Відео
16.10.2021р.
	Тренінг «Підготовка та оформлення само презентації та папки досягнень перед прийомом на роботу» 05.10
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/oAisLoiG-Ji

	Відео
20.10.2021р.
	Лекція-тренінг: "Самомотивація та сомоорганізація при прийомі на роботу"
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/QIBvMBaklrg

	Відео
22.10.2021р.
	Онлайн тренінг "Вдала самопрезентація + Теми та приклади розмов на співбесіді" запис 19.10.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/a6hvtlGgbvE

	Відео
22.10.2021р.
	анонс 26 10 2021 робоча платформа
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/yvHeEQMq38w

	Відео
26.10.2021р.
	анонс на 2 листопада (вівторок) 2021р. початок о 14-тій годині
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/77ig4RkzYeM

	Відео
29.10.2021р.
	26/10 /21 тренінг "Самопрезентація + Рольові ігри. Знайомство на робочому місці з колективом
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/V738Ta7LEFY

	Вебінар
03.11.2021р.
	2 листопада 2021 р. Вебінар "Працевлаштування. Крок за кроком".
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/N0glBN6BsLw

	Відео
08.11.2021р.
	відбудеться 09 листопада (вівт ) 2021р. о 14-00 в рамках проекту «Працевлаштування. Крок за кроком»
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/KSUIu-IUxxU

	Відео
10.11.2021р.
	Знайомство з працівниками робочого колективу, які безпосередньо пов’язані з даним робочим місцем.
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/JKrM6JMxSY0

	Відео
18.11.2021р.
	"Взаємодія зі співробітниками робочого колективу на новому підприємстві." (16 листопада 2021р.)
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/7nHX_ysL1Zl

	Тренінг
21.11.2021р.
	Тренінг "Як обирати професію?" (відбудеться 23 листопада (вівторок) 2021р. о 14- 00
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/6li76m5MA64

	Тренінг
30.11.2021р.
	Підсумковий фінальний тренінг "Як обирати професію?" 23.11.2021р
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/9MUtyLWZ6zk

	Відео
05.12.2021р.
	Підсумки та огляд проекту "Працевлаштування. Крок за кроком".
2021р.
	Громадська організація "ВАППЛІУ
	https://youtu.be/hKiGLzi9Ckg


	Інформація поширювалась за допомогою розміщення інформації про проект на сторінці Facebook та каналі  YouTube громадської організації, проведенням прямих ефірів, розміщенням анонсів тощо. Пости проекту «Працевлаштування. Крок за кроком» надані в друкованому вигляді до підсумковому звіту ГО.  
(зазначити, які методи, канали та інструменти поширення інформації про програму (проект, захід) використовувались і які інформаційні та медіа-партнери брали участь у виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу); з якими засобами масової інформації співпрацювало громадське об'єднання; які технології та медіа використовувалися для поширення інформації; порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) після завершення періоду фінансової підтримки за рахунок бюджетних коштів, можливі джерела фінансування

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Передбачена подальша діяльність для подовження довгострокового впливу проекту: Після закінчення проекту буде продовжене SMM-просування в соціальних мережах. Пошук партнерів, фінансових інструментів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Співпраці з громадськими організаціями людей з інвалідністю. Організація планує ділитися здобутим досвідом з іншими організаціями для створення нових програм, для людей з інвалідністю,  удосконалення якості виконання робіт на взаємовигідних умовах. Організація мережуватиме цей проект. Вільний доступ до продуктів проекту онлайн та офлайн, вільний доступ до інформації про проект та його результати. Поширимо інформацію про проект через різні канали комунікації. 
	Проводиться подальша діяльність для подовження довгострокового впливу проекту: Після закінчення проекту продовжено SMM-просування в соціальних мережах. Проводиться пошук партнерів, фінансових інструментів, інших джерел для проведення та розвитку програми та розповсюдження її в регіонах. Пошук можливості співпраці з громадськими організаціями людей з інвалідністю. Організація планує ділитися здобутим досвідом з іншими організаціями для створення нових програм, для людей з інвалідністю,  удосконалення якості виконання робіт на взаємовигідних умовах. Організація мережуватиме цей проект. Вільний доступ до продуктів проекту онлайн та офлайн, вільний доступ до інформації про проект та його результати. 


	
(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


	Інформація щодо поширення позитивного досвіду в процесі виконання (реалізації) програми (проекту, заходу)

	Планові показники (відповідно до опису програми (проекту, заходу)
	Фактичні показники

	Освітлення реалізації проекту на Facebook сторінці, каналі Youtubе та запрошувати до партнерства інші організації. Обговорювати поради, проблеми, пропозиції, з метою створення нових програм для людей з інвалідністю. Вдосконалювати якість виконання проектів.


	ГО запланувала освітлювати реалізацію проекту на Facebook сторінці, каналі Youtubе та запрошуємо до партнерства інші організації, поради, проблеми, пропозиції, з метою створення нових програм для людей з інвалідністю. 


	(порівняти планові та фактичні показники; якщо не вдалося досягти планових показників - вказати причини, що спричинили таку ситуацію)


V. Підсумок

	Досягнення мети і завдань в результаті виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
В ході реалізації проекту група людей з інвалідністю, учасники проекту пройшли всі кроки до працевлаштування за програмою, отримали практичний досвід, відпрацювали навички, виконали  практичні завдання, провели роботу над помилками. Проект  посприяв підвищенню  рівня толерантності та розуміння  як людині з інвалідністю пройти адаптацію  на робочому місті та серед людей та сформувати позитивне ставлення  суспільства до осіб з інвалідністю. 
Відповідність результативних показників виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) плановим показникам: 

 В ході реалізації ГО проекту «Працевлаштування. Крок за кроком» суспільство проінформовано щодо розв’язання проблем осіб з інвалідністю та позитивне ставлення громадян до осіб з інвалідністю під час підготовки до працевлаштування людей з інвалідністю та самого працевлаштування. Завдяки проекту група людей з інвалідністю, учасники проекту, змогли вивчити і пройти на практиці всі необхідні кроки до працевлаштування.
Плани реалізації проектів розміщені на офіційному веб-сайті Фонду в рубриці «Конкурс 2021»  https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/plani-realizaciyi-program-proektiv-zahodiv-peremozhciv-konkursu 
Рівень заінтересованості та задоволення потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що провадиться у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
В підсумковому звіті ГО зазначено, що за рахунок СММ просування проекту охопило 427 осіб в т. ч. 258 осіб з інвалідністю, які отримали додаткові знання про проблеми осіб з інвалідністю та шляхи їх вирішення. Також, під час реалізації проекту проведено 2 презентації, 14 тренінгів, 80 індивідуальних психологічних консультацій. Працевлаштувано 5 осіб з інвалідністю на підприємствах громадських організацій людей з інвалідністю, але в підсумковому звіті не вказані назви підприємств. Група осіб з інвалідність, учасників проекту, пройшла всі кроки до працевлаштування за програмою.
Повнота охоплення цільової аудиторії у межах виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
За даними підсумкового звіту в реалізації проекту взяли участь 30 осіб з інвалідністю, працевлаштувано 5 осіб з інвалідністю на підприємствах громадських організацій людей з інвалідністю, за рахунок СММ охоплено 427 осіб  в т.ч. 258 осіб з інвалідністю цільової аудиторії, які отримали додаткові знання про проблеми осіб з інвалідністю.  Результативні показники відповідають плановим.
Обсяг бюджетних коштів, витрачених на виконання (реалізацію) програми (проекту, заходу): 
300 222, 00 грн. ( Триста тисяч двісті двадцять дві гривні 00 копійок) .
Інформаційний супровід при виконанні (реалізації) програми (проекту, заходу): 
Під час реалізації проекту інформація поширювалась за допомогою розміщення анонсів, відео роликів ,інформаційних матеріалів  на сторінках Facebook  та каналі  YouTube ГО «Всеукраїнська  асоціація підприємців та працюючих людей з інвалідністю  України»,  в  результаті  427 особи цільової аудиторії  отримали додаткові знання щодо проблем осіб з інвалідністю та шляхи їх вирішення. 
На сайті Фонду розміщена інформація про переможців конкурсу у 2021 році в рубриці Діяльність-Громадські об’єднання осіб з інвалідністю-Конкурс 2021-Про переможців конкурсу https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/pro-peremozhciv-konkursu 

Перспективи подальшого виконання (реалізації) програми (проекту, заходу): 
У разі подальшого продовження проекту планується подальше просування  його в соціальних мережах, пошук партнерів, інших  джерел для розвитку програми  та розповсюдження її в регіонах. В планах ГО  ділитись здобутим  досвідом з іншими організаціями для створення в подальшому нових програм для людей з інвалідністю, вдосконалення  якості виконання робіт на взаємовигідних умовах.

Моніторинг здійснювався фахівцями Фонду соціального захисту осіб з інвалідів та працівниками Київського міського відділення Фонду шляхом участі у заходах в режимі онлайн. Підсумковий звіт розміщений на сайті Фонду за посиланням https://www.ispf.gov.ua/diyalnist/monitoring-zahodiv-vgoi-perelik-profesij-utos-utog/konkurs-2021/pidsumkovi-zvi 
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